Protocolos com empresas
Tecnologicas vao criar uma
centena de empregos

A UTAD assinou recentemente protocolos com quatro empresas
tecnolégicas que irao criar mais de uma centena de empregos na
regidao, nos proximos anos. Sao estas as empresas Arquiconsult,
ISOBAR Portugal, World IT, ficarao sediadas no campus
universitdrio, e a Critical Software, que ja estd instalada no
Régia Douro-Park, em Vila Real. Numa primeira fase, estas
empresas vao criar <cerca de 25 novos empregos,
maioritariamente para licenciados, e visam a “captacao de
talentos” formados na UTAD

Os acordos foram assinados no ambito do projeto INOV@UTAD, tém
a duracao de dois anos renovaveis, e sao empresas
maioritariamente na area das tecnologias da informacao que
pretendem uma ligacdo prdéxima ao ambiente universitario e ao
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conhecimento ai desenvolvido, para instalarem equipas em novos
projetos.

Esta oportunidade surgiu no decurso da nova estratégia
delineada para a Incubadora da UTAD, no ambito da qual foi
fixado o objetivo de aproximar a criacao de emprego
qualificado em proximidade a formacao graduada e pds-graduada
oferecida pela Universidade. Neste sentido, a instalacao de
empresas no campus mostra que as universidades podem ser o0s
“novos aceleradores econdmicos”, sendo ainda, e também, uma
forma de “fixar talento no Interior”, salientou Emidio Gomes,
vice-reitor da UTAD.

Os protocolos incluem também clausulas de atribuicao de
prémios de mérito e bolsas de estudo a estudantes da UTAD,
estagios académicos, realizacao de semindarios, conferéncias,
coldquios e outros eventos de partilha de conhecimento e ainda
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cientificos e
culturais.

Segundo Fontainhas Fernandes, Reitor da UTAD, esta estratégia
de atracao de empresas para o campus reforca a estratégia
delineada e permite também “dinamicas préprias de um campus
inovador, inteligente, aberto e criativo”, conclui.

As primeiras empresas instaladas na UTAD

Arquiconsult empresa de consultoria de sistemas de informacao,
com sede em Matosinhos e escritdrios em Lisboa, Barcelona e
Luanda. Na Ultima década, multiplicou por quatro a faturacao,
de 2,5 milhdes em 2008 para 10 milhdes de euros no ano
passado, e mais do que triplicou o efetivo para 145 pessoas —
80 em Lisboa, 45 em Matosinhos, 12 em Espanha e oito em
Angola, e pretende contratar mais 50 este ano.

Isobar Portugal agéncia internacional com foco no servico
integrado em digital, que surge da necessidade de dar resposta
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a problemas de comunicacao das marcas neste segmento. Focada
na entrega de “ideias sem limites”, a Isobar é considerada
lider na construcao da experiéncia digital e citada como uma
das 10 agéncias mais relevantes na area da inovacao. Com mais
de 4000 colaboradores, com 70 escritérios espalhados por
diversos paises, presente em mais de 44 mercados e vencedora
de ledes de ouro em Cannes.

WorldIT desenvolve solucdes na area dos sistemas de informacao
com énfase nas tecnologias Mobile, Portais, CRM, BI e
integracao de sistemas.

CRITICAL Software (ja instalada no Regia Douro-Park) fornece
tecnologia para sistemas de informacao criticos para sectores
da Aerondutica, Espaco, Automével, Ferrovidrio, Defesa e
Seguranca, Telecomunicacdes, Energia, Governo, Saulde e
Financas.
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