UTAD assinou “declaracao de
compromisso” para a
Administracao Publica

Num tempo de contingéncia, impbem-se respostas rapidas e
colaborativas

<5

As liderancas de vinte e trés instituicdes, entre as quais a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), assinaram
uma declaracao de compromisso com vista a implementacao de um
“Plano de Trabalho Colaborativo na Administracao PuUblica”, uma
pratica considerada essencial num contexto de contingéncia em
que sao necessarias respostas rapidas e colaborativas.

0 documento, assinado em representacao da reitoria da UTAD
pelo Vice-reitor Artur Cristdvao, sublinha que “o contexto
atual reforca a preméncia de mudar o funcionamento da
Administracdao Piblica, desenvolvendo a capacidade de responder
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a desafios com prontiddao e sustentabilidade”. Considera-se
assim que, para preparar um futuro cada vez mais mutavel e
incerto, é necessario aprofundar modelos de colaboracao
flexivel na gestao publica, impondo-se solucdes de ajuda
reciproca para alcancar objetivos comuns.

A declaracao de compromisso que este conjunto de instituicodes
da Administracao Publica assinou, e que pretende vir a alargar
a um universo mais vasto, propde uma pratica futura assente
“menos da prescricao e mais na informalidade, menos nas normas
e mais na atuacao pautada por principios de ética de servico
publico, menos nas permissdes prévias e mais na proatividade e
autonomia, menos na autoridade e mais na legitimidade fundada
na capacidade de concretizacao de respostas necessarias”.



